“2025, Afio de la mujer Indigena”
“En cada decision, justicia con rostro humano; en cada accion, fortaleza institucional”

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

: JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 306/23-2024/JL-I.

« ANA DEL JESUS CANUL RIVERO (demandado)

. LAS CERVEZAS MODELO EN CAMPECHE , SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE (Demandado)
» HRETAILS S.A.P.| DE.C.V (Demandado)

° INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (tercero interesado)

En el expediente laboral nimero 306/23-2024/JL-I., relativo al procedimiento ordinario laboral promovido por el ciudadano
Christian Alejandro Calderén Estrella, parte actora, en contra de 1) Grupo Modelo S.A. de C.V., 2) Hretails S.A.P.l. de
C.V, 3) Las Cervezas Modelo en Campeche, Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, 4) Las
Cervezas Modelo en Campeche, Sociedad Anénima de Capital Variable y 5) Ana del Jests Canul Rivero; con 18 de
junio de 2025, se dictd un proveido que en su parte conducente dice:

“... Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, 18 de
junio de 2025.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos; 2) Con los escritos con fecha 13 y 16 de mayo, suscritos
por el apoderado legal de la parte actora; presentados con fecha 13 y 16 de mayo de 2025, por medio del cual formula su
réplica y solicitan reconocimiento de domicilio para realizar el emplazamiento de la parte demandada. En consecuencia, se
acuerda:

PRIMERO: Réplica formulada por la parte actora.

Con fundamento en el primer parrafo del ordinal 873-B, de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepciona la réplica y
las objeciones ofrecidas por el apoderado juridico de la parte actora respecto a la contestacion de la moral Las Cervezas
Modelo en Campeche S. de R.L. de C.V.,, -parte demandada-, presentado el dia 16 de mayo de 2025, ante la Oficialia de
Partes de este Juzgado, cumpliendo asi los requisitos legales para su debida tramitacién ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por el apoderado legal de la parte actora, éstas no se enuncian en el presente
acuerdo en razdn de que constan en el escrito, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones realizadas por el apoderado legal de la parte actora, en cuanto al escrito de contestacion del
demandado, mismas que no se plasman en el presente acuerdo por encontrarse insertas en el escrito, el cual forma parte de
este expediente. 3

Objeciones que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

SEGUNDO: Vista para Contrarréplica.

En términos de la primera parte del primer parrafo del articulo 873-C, en relacién con la fraccién VIl del articulo 3°. Ter, ambos
de la Ley Federal del Trabajo en vigor, cérrase traslado de la réplica formulada por la parte actora. asi como de sus anexos
-documentos que se encuentran disponibles en el expediente digital v se ponen a su disposicién en el local del Tribunal si asi
lo estima necesario la moral Las Cervezas Modelo en Campeche S. de R.L. de C.V., -parte demandada-, a fin de que en
un plazo de 5 dias habiles siguientes al dia siguiente habil en gue surta efectos su emplazamiento, plantee su contrarréplica
0 en su caso, objete las pruebas de su contraparte y en su caso ofrezca pruebas en relacién a tales objeciones o bien de la
contrarréplica planteada.

Se le recuerda a la parte demandada que, al presentar su contrarréplica, de conformidad con lo establecido en la segunda y
tercera parte del primer parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor, debera acompafar copias para su
traslado a la parte actora, asi como copias de las pruebas que ofrezca en relacién a su contrarréplica.

Por ultimo, se le hace saber a la parte demandada que, en caso de no formular su contrarréplica o de no presentarla en el
plazo concedido, se le tendréa por precluido su derecho de plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o
bien de ofrecer pruebas y se continuara con el procedimiento, de conformidad con lo sefialado en el segundo parrafo del
numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

TERCERO: Se comisiona al Actuario y/o Notificador y se cita a la trabajadora.

En virtud de lo manifestado por la apoderada de la parte actora en su escrito de fecha 13 de mayo de 2025, respecto a que
no cuenta con otro domicilio para emplazar a Grupo Modelo S.A. de C.V. —parte demandada-, con fundamento en lo
establecido en el articulo 712, en relacién con la fraccién Il del apartado A del articulo 872, la fraccién VI del ordinal 743,
todos de la Ley Federal del Trabajo en vigor; se comisiona al Actuario y/o Notificador adscrito a este Juzgado Laboral para
que, en compaiiia del trabajador Christian Alejandro Calderén Estrella se apersonen al siguiente domicilio:

. Avenida Lopez Portillo Numero 324-370, Colonia Los Laureles, de esta Ciudad de San Francisco de Campeche —
domicilio ratificado por la parte actora-.

Lo anterior con el fin de realizar la notificacion del presente acuerdo, asi como el de fecha 11 de noviembre de 2024, llevando
a cabo el emplazamiento a la demandada Grupo Modelo S.A de C.V., esto con fundamento en lo dispuesto en la fraccién
Sexta del articulo 743, en relacién con el articulo 712 de la Ley Federal de Trabajo en vigor.

CUARTO: Citacién al trabajador.
Se cita al trabajador Christian Alejandro Calderén Estrella, para que se apersone en el domicilio ubicado en Avenida Lopez
Portillo Numero 324-370, Colonia Los Laureles, de esta Ciudad de San Francisco de Campeche, con fecha viernes 27 de
junio, a las 10:00 horas. En términos de lo dispuesto en la fraccién Sexta del articulo 743, en relacién con el articulo 712 de
la Ley Federal de Trabajo en vigor.

En ese orden de ideas, se le hace saber al trabajador que, en caso de no acudir en la fecha y hora sefialada, sin causa
justificada, se podra hacer acreedor a una multa equivalente al importe de un salario minimo de conformidad con lo sefialado
en la fraccion | del articulo 731 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Por otro lado, se le hace saber al Actuario y/o Notificador de adscripcién que, en caso de verificar que efectivamente en
el domicilio donde se apersond en compaiiia del trabajador, es el lugar en donde aquel presté sus servicios laborales, debera
realizar el emplazamiento y notificacién a Grupo Modelo S.A de C.V., en dicho domicilio, en términos del inciso b) del ordinal
871 y el primer parrafo del numeral 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor.
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“En cada decision, justicia con rostro humano; en cada accion, fortaleza institucional"

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

QUINTO: Se le Informa a la parte demandada.

En atencion al punto TERCERO y CUARTO del presente acuerdo, se le informa a la parte demandada que de negarse a
recibir la notificacion y el emplazamiento, en caso que el actor reconozca el domicilio del centro de trabajo donde presté sus
servicios, se le considerara como una actuacién notoriamente improcedente, toda vez que estara dilatando u
obstaculizando la sustanciacion del procedimiento, siendo procedente la imposicion de una multa de 100 a 1000 veces la
Unidad de Medida y Actualizaci6n, de conformidad con los ordinales 48 Quinto parrafo y 48 BIS inciso “e”. ambos de la Ley
Federal del Trabajo en vigor.

SEXTO: Acumulacion.

Con fundamento en las fracciones VI y XI del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrese a este
expediente, los escritos, descritos en el apartado de vistos del presente acuerdo, para que obren conforme a Derecho
corresponda.

SEPTIMO: Exhortacién a conciliar.

En términos de la dltima parte del segundo parrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, en relacién al articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y
recuerda a las partes que durante el proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar
alguna alternativa de solucién de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y que se adectien mas a su
ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta,
expedita y gratuita.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, la Maestra en Derecho Andrea Isabel Gala Abnal, Secretaria de Instruccién
Interino del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche...”

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion Il
745, 745-Bis y 746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacion con el numeral 47, de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Campeche vigente, para los efectos legales a que haya lugar. - DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 19 de junio del 2025.

pGEL ESTADO

nCIAL
PODER DT T

LIBRE ¥ SOBERANO Df

WNIGADO LABORAL CON $£D% E:‘L!
CIVDAD DE SAN FRANCISCO
CAMPECHE CAMP

NOTIRCADOR




